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Les Thermes
D’abord reconnue dans le monde entier pour ses stations 
thermales haut de gamme (Bains-les-Bains, Contrexéville, 
Plombières-les-Bains et Vittel), la filière EAU s’est ensuite 
fortement industrialisée sur la plaine vosgienne.

Le Département des Vosges recèle dans 
son sous sol une richesse naturelle : 
l’EAU. 3ème département de France 
avec 1149 points de captages destinés 
à la consommation, les Vosges sont 
le château d’eau de la Lorraine. La 
ressource y est abondante et de qualité 
mais il faut la préserver. 
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Une ressource
naturelle !

Les industries
Installé sur les communes de Vittel et Contrexéville, le 
site d’embouteillage de Nestlé Waters Vosges est le 1er 

site d’embouteillage d’eau minérale naturelle du monde 
d’Europe avec les sources : Vittel, Contrex, Hépar. Les marques 
vosgiennes VITTEL, CONTREX et HEPAR représentent une 
production d’environ 1,3 milliards de litres par an soit 15% 
du marché national des eaux plates 

Cela a engendré l’implantation d’un complexe logistique 
multimodal (route, fer, chargement automatisé des wagons, 
etc) et de plusieurs  fournisseurs et sous-traitants (Bericap 
France, Solocap, Riondé Sa, Cunin , Millot etc).

Nestlé en 2003 a décidé d’installer à Vittel, sur le site son 
centre de recherches et d’analyses sur l’eau, le PTC – Product 
Technology Center. Une centaine de personnes y travaillent 
pour le compte de tous les centres d’embouteillage de Nestlé 
Waters  dans le monde (103 dont 2 en Chine Shangaï et Jixian 
- province de Tianjin).
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Initié en 2008 par le Conseil Général des Vosges, un Pôle 
de Compétitivité dédié à l’Eau monte en pression entre 
l’Alsace et la Lorraine. Les deux Régions présentent des 
atouts majeurs qui pourront être décisifs pour que le projet 
se concrétise. 2500 chercheurs et des industriels majeurs 
(VEOLIA, SUEZ ENVIRONNEMENT, NESTLE WATERS, SAUR, 
SAINT GOBAIN PAM), des leaders mondiaux soutiennent 
la candidature du Pôle de Compétitivité, de même 
que l’ensemble des acteurs de la formation supérieure 
(Universités et écoles d’ingénieurs) des deux Régions. Ce 
pôle de compétitivité se positionne sur les liens entre la 
Qualité de l’Eau et la Santé des Hommes et des Milieux. 
L’Ouest Vosgien constitue avec les implantations du 
groupe Nestlé Waters à Vittel et Contrexéville, le plus 
gros site d’embouteillage d’Europe (associé au centre 
mondial de recherche sur l’eau du Groupe Nestlé), le 
leader des canalisations St Gobain est également lorrain 
et le spécialiste en métrologie, Endress-Hauser se trouve 
en Alsace tout comme Millipore, basé à Molsheim, qui 
est un des leaders de l’industrie des sciences de la vie. 
L’entreprise fournit des technologies, outils et services de 
pointes en biologie et à l’industrie biopharmaceutique.

Parmi les autres actions du pôle, la création d’une offre 
de formation sur l’eau de dimension internationale vise à 
référencer, encore plus qu’aujourd’hui, les deux Régions 
Lorraine et Alsace à la pointe de l’offre de formation 
sur l’Eau. Des opérations d’accompagnement à la mise 
en place du Pôle se multiplient comme la restauration 
des thermes de Vittel qui, sous maîtrise d’ouvrage de 
la ville de Vittel et en partenariat avec l’Association de 
l’Eau et des Hommes, accueilleront un Centre de Culture 
Scientifique Technique et Industrielle – CCSTI – dédié à 
l’eau et à sa protection. Des partenaires stratégiques ont 
ainsi la volonté de collaborer au Pôle de Compétitivité 
Eau pour faire face aux enjeux de la qualité de l’eau 
et de ses conséquences sur la santé des Hommes et des 
écosystèmes.

VOSGES

DEVELOPPEMENT

Vos contacts

> DIRECTEUR
Damien Parmentier

> Cellule 
Ingénierie Industrielle 
03 29 82 60 99

yjoomun@cg88.fr

17 rue Gambetta  BP 437
F-88011 EPINAL Cedex
Tél. : 03 29 82 45 03
Fax : 03 29 64 10 37

WWW.VOSGES.COM

Une eau de qualite :
Il faut la preserver !
Protéger les ressources en eau est un impératif lié au métier 
même d’embouteilleur d’eau minérale naturelle, afin de 
fournir une eau de qualité originelle, en adéquation avec les 
attentes santé du consommateur.

C’est ainsi qu’à la fin des années 80, Nestlé Waters a lancé 
un programme de recherche en partenariat avec l’INRA. Des 
équipes pluridisciplinaires impliquant historiens, sociologues, 
économistes, agronomes et zootechniciens ont élaboré une 
charte qui  garantit moins de 10mg/l de nitrates et zéro 
pesticides dans les eaux qui se retrouvent   sous les racines des 
plantes et qui iront réalimenter les nappes, tout en garantissant 
l’économie des exploitations agricoles sur les zones concernées 
(environ 10000 ha). Pour accompagner la mise en œuvre et le 
suivi de ce programme, la société Agrivair a été créée. Elle est 
chargée d’apporter les conseils aux agriculteurs concernés. 
Dix sept ans après sa création, l’adhésion de l’ensemble des 
partenaires locaux, et l’implication de plus de 11 communes 
dont celles de Vittel et Contrexéville au déploiement de ces 
pratiques agricoles alternatives, prouvent le succès de  ce 
programme basé sur la concertation et le développement 
durable.

« VITTEL Congrès Tourisme » a pris, en 2005, contact avec 
le Centre Inra de Nancy pour construire un projet de culture 
scientifique en partenariat et ont créé à cet effet l’Association 
« Les Eaux et les Hommes ».

Ce projet est né du constat de la présence à Vittel d’un 
ensemble de conditions  favorables :

• une tradition thermale,

• �la présence de Nestlé Waters et de son centre mondial de 
recherche-développement sur l’eau,

• �l’exposition « L’eau et la vie » et la disponibilité des locaux 
l’abritant,

• �l’existence en Lorraine de plus d’une vingtaine d’équipes de 
recherche publique travaillant sur les thématiques de l’eau,

• �un public potentiel diversifié, incluant aussi bien les résidants 
que les curistes et les touristes du Club Méd,

• �l’absence de structure de type CCSTI dans l’Ouest Vosgien.

Ces atouts faisaient de Vittel un lieu tout désigné pour y 
développer la culture scientifique technique et industrielle 
autour de l’eau, cette ressource indispensable qu’il faut 
savoir gérer durablement, notamment pour les générations 
futures.
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